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一、总体概况  

（一）学位授权点基本情况 

作为国内首批招收药学硕士专业学位研究生的药学院

校之一，学院在药学硕士培养中，强调人才培养与我国药学

实际需要相结合，理论学习与实际应用和实践技能训练相结

合；采用理论学习、药学实践、专题研究三结合的培养模式，

注重培养学生药学实践技能、解决实际问题的能力和管理能

力。目前药学硕士专业学位不设领域，设有 3 个方向：临床

药学、药事管理和工业药学。 

（二）学科建设情况 

2020 年，药学学科居 ESI 全球前 1‰，QS 排名第 29 位。

学位授权点作为牵头单位获批各类科研项目约 60 项，经费

总金额约 8 千万元。在药学相关领域重要期刊发表 280 余篇

高水平学术论文。申请发明专利 13 项，获得授权发明专利

20 项（含国际专利 2 项）。焦宁团队“基于含氮化合物构建

的氮化反应”成果获 2020 年度北京市自然科学一等奖。贾彦

兴获北京大学拜耳医药保健医药研发和转化研究中心拜耳

学者奖。探索产学研结合机制，2020 年成立了北京大学宁波

海洋药物研究院，北京大学云南白药国际医学研究中心，北

京大学台州教授工作站等研究转化中心，加强科研成果转化，

助力产业升级和服务“健康中国”国家战略。 



（三）研究生情况 

学位授权点每年招生体量基本稳定在 33-35 名药学硕士

研究生。截至 2020 年 12 月底，本学位授权点有在读药学硕

士 107 名。 

（四）导师队伍情况 

截至 2021 年 12 月，在岗研究生导师共 98 人，均可招

生药学硕士专业学位学生。 
 

二、研究生党建与思想政治教育工作  

完成学生党总支及各学生党支部换届工作，定期召开

总支例会，加强党员干部理论学习和党务培训；推进“两学

一做”学习教育制度化、“三会一课”常态化，深入开展时事

教育和爱国主义教育活动；发挥学生党总支第四党支部样

板支部作用，逐步推进党员、入党积极分子量化考核办

法，完善党员 E 先锋使用管理；深入落实党委委员联系学

生党支部制度，参加支部换届、民主评议、谈心谈话；加

强新生党员的入学教育，认真审查档案材料；完善本科生

支部构架，加大本科生党员培养力度；推进党团班共建模

式，覆盖全员思想政治教育。全面学习贯彻习总书记回信

精神、两会精神、十九届五中全会精神，学习抗疫英雄先

进事迹，深入开展“防疫有我”、“人文讲堂”、“心灵驿站”、

“春燕行动”、“志愿服务”、“弘扬五四精神”、“缅怀革命

先烈”、“不忘初心，牢记使命”、“厉行勤俭节约，制止餐饮



浪费”等主题教育活动；号召每一位党员和入党积极分子

积极开展“参加一次党小组会、提交一份思想汇报、为身边

人做一件好事”的“三个一”活动；创新线上活动形式，拓宽

思政宣传渠道，优化媒体宣传模式，学生党总支公众号开

创党章党史、时政热点两个理论学习新板块。 

 

三、研究生培养相关制度及执行情况  

（一）课程建设与实施 

2019-2020 学年共开设研究生课程 54 门次。疫情期间， 

利用腾讯会议以及研究生在线学习平台，开展线上教学，顺

利完成教学工作。焦宁因研究生教育工作获北大教学优秀奖，

焦宁、蔡少青、 刘艳获医学部教学优秀奖。 

充分发挥龙头医药企业技术主战场优势，与石药集团、

山东绿叶、雅安三九、扬子江等知名药企强强联合，共建研

究生培养实践基地；发挥北大附属医院的临床优势，开展临

床药学轮转与培训。 

（二）导师选拔培训和师德师风建设 

本学位授权点有明确的导师遴选管理规定，导师上岗实

行动态调整。学院每年 3 月根据师德师风考核结果、导师科

研业绩以及学生培养情况等进行上岗导师梳理，确定下一年

度的导师招生资格，以确保导师队伍的专业性。 

在导师队伍建设方面，学院始终将师德师风放在首位，

进行人才引进、导师遴选、年度考核、岗位聘用以及评奖评

优等过程。 



（三）研究生奖助 

2020 年开始，根据学校统一部署，按照博士生资助体系

改革后的资助标准设置博士生岗位奖学金，包括校长奖学金、

助教岗位奖学金和助研岗位奖学金。改革后，博士生奖助水

平明显提升。 

（四）人才培养及成效 

2020 年，学院调整优化了招生结构，大幅缩减科硕招

生人数，研究生总体年招生数量下降。为了进一步规范研

究生培养过程管理，提升研究生培养质量，破除唯论文，

鼓励创新性研究，学院制定了《北京大学药学院研究生学

术成果管理实施细则》、《北京大学药学院研究生学位论文

院内审查的规定》、《药学院研究生指导教师上岗条件》等

相关管理文件，推动学位工作改革。 

加强高端应用型药学人才的培养，为国家医药事业发展

服务。自 2017 年开始试培养 Pharm.D，药学院已初步积累了

培养经验，形成了具备鲜明的实践培养特色的培养体系，逐

步构建了医药紧密结合的药学博士师资队伍。首批药学博士

已于 2020 年 5 月顺利毕业，并且均在医院临床药师岗位承

担关键的临床药学工作，开设创新服务模式，引领医院药师

转型。 


